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Estamos aqui
para fazer com
que sua empresa
- venca desafios
continuamente.
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Tecnalogia
€ bradesco

SEQUIDS
@ EEIIDALI
Essa sinergia resulta em um servico
locaweb () Pagseguro

excepcional, onde cada detalhe e
cuidadosamente considerado para
oferecer uma experiéncia agradavel
e satisfatoria para todos e todas.




Garantimos resultados
de negocios alinhados a
sua estrategia.

1257% 1007% +4075 4X
resultado do Ebtida com relacdo a automatizacdo de processos de de produtividade mais produtividade
meta estabelecida deploy em 1 ano do time do time

UPL
@ GERDAU @ PagSeguro (f Algar:

Tecnologia

4 dias RS1 mi +76% +100% +909%

para lancar de economia em 6 meses tempo dedicado a atividades core superacdao de colaboradores
novo produto meta share gain satisfeitos com o agil

+8275 +3475
- o
contas novas no canal digital entregas de fatias de valor +87%
vendads no ano

@% ( 0 @ m de 2020

Carrefour




Pesquisa Ranking Valor 1000
Valor Economico - 2021

http://infograficos.valor.globo.com/valor1000/2022

Itau Unibanco

Banco do Brasil

BTG Pactual V

PagSeqguro



Acreditamos que as melhores praticas sdo aquelas que
se adaptam a realidade do seu negocio.

Por isso, todo nosso processo e colaborativo: desde a elaboracdo
da proposta, ate a entrega final.



e

.




™

Entendemos que negécios tem dores similares.

—~
1. -

- ANDAMENTO DE
PROCESSOS

- "Estamos com dificuldade
de entregar.”

"Tudo é prioridade.“

"Burocracia, morosidade
de pessoas.” |
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Entendemos que negocios tem dores similares.
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e negocios tem dores similares.

-

4.
EVOLUCAO

r

CONTINUA

"Maior desafio e
manter os times engajados

na transformacgdo cultural

sem perder o DNA da
e empresa.”

"Quero uma transformacado
que escala e e sustentavel." -




A partir dessas dores,
estruturamos nosso

para resolver os desafios
de forma objetiva
e consistente.
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'EDUCAGAO
CORPORATIVA

CONHECIMENTO, |
'FORMAGCAO & CAPACITACAO.

Preparamos por meio do conhecimento as pessoas da organizacdo

_ para absorver a mudanga que a transformacgdo exige.




- [POHTF&LIO DE SERVICOS

f :
| SERVICO |
EXECUGAO, FORMA DE TRABALHAR
'E RESULTADOS. '

Revisamos e redefinimos a cultura de trabalho das equipes L T
~ para desenvolver competéncias com o intuito de aumentar 4 |
a performance do time, melhorando sua capacidade de gera
.aprendizado e acelerar a entrega de resultados em sinergia

com a estratégia da organizagdo.
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SERVICO

BUSINESS
' AGILITY

EXECUCAO, FORMA DE
‘TRABALHAR E RESULTADOS.

Ampliamos a capacidade da sua empresa se adaptar rapidamente as mudangas do mercado e

- executar a estratégia em ciclos curtos.

Para isso, atuamos nos 3 niveis dentro da organizagdo: estrategico, coordenagdo e
operacional. Ajustamos o modelo operacional e reorganizamos as equipes para uma atuagdo

com foco em gerar valor para alavancar resultados no seu negocio.




- [POHTF&LIO DE SERVICOS

,
SERVICO
TRANSFORMAGCAO
DESENHO, APREN QIZAGEM

& MELHORIA CONTINUA.

‘/;..

Ampliamos a capacidade de evolugdo organizacional com o objetivo de impulsionar a entrega

- continua de resultados em larga escala.

Geramos impacto sistémico, aprimoramos a forma de trabalhar e levamos Business Agility

para todas as dreas da organizacdo com coesdo e consisténcia.
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INFORMACAO COMPLEMENTAR DO CLIENTE

NOME DO CLIENTE

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Donec odio. Quisque volutpat
mattis eros. Nullam malesuada erat ut turpis. Suspendisse urna nibh viverra non semper
suscipit posuere a pede.

' CASE - .
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer SO LUQAOI SERVI Qo
adipiscing elit. Donec odio. Quisque volutpat ‘ . :
mattis eros. Nullam malesuada erat ut turpis. * Lorem Ipsum dO'.OI' sit amet
Suspendisse urna nibh viverra non semper ) .
suscipit posuere a pede. - * Lorem ipsum dolor sit amet

.+ Lorem ipsum dolor sit amet

| B . Lorem ipsum dolor sit amet
PROBLEMA/DOR m 1P

“. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer e - Lorem ipsum dolor sit amet
- adipiscing elit. Donec odio. Quisque volutpat | | |
mattis eros. Nullam malesuada erat ut turpis. *  Lorem ipsum dolor sit amet

- Suspendisse urna nibh wverru non semper
suscipit pnsuere a pede.




Nossa metodologia tem uma
base solida e vai da estrategia
ao dia a dia dos times.
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Estratégia da Mudanca 01.



Nossa metodologia tem uma
base solida e vai da estrategia
ao dia a dia dos times.

Praticas e ferramentas de adogdo 02.

O1.
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Aceleracdo de resultados 03.

02.

O1.




Nossa metodologia tem uma
base solida e vai da estrategia
ao dia a dia dos times.

04.

03.

02.

O1.




Estamos aqui para
propor um novo
jerto de trabalhar
e ver o mundo.

Hoje a velocidade e essencial, por isso oferecemos ——
ciclos curtos de implementacdo: mudancas rapidas e .
significativas dos negocios.

Damos todo o suporte necessario para a superagao
de obstaculos e alcance resultados concretos.
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NA PRATICA

« Consultores de referéncia

* Mdo na massa
« Entregas rapidas

* Timesidentificando e vencendo desafios




NA PRATICA

1. |dentificacdo e quebra de problemas

2. Desenvolvimento com consultores de referencia
3. Mdo na massa com entregas rapidas

4, Apréndizmdns em conjunto

9. Disseminacdo do aprendizado

6. Times colocando o novo repertorio em pratica no dia a dia
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IDENTIFICACAO PLANEJAMENTO

ldentificamos
o0s problemas

 COMO ENTREGAMOS

Criamos um
plano claro de
como resolver o

EM CICLOS CURTOS

Entramos em
acaoe

reais que comecamos a
problema com .
travam a colocar coisas
organizacao eSS EIIL em pratica
resultado
Orientacdo de quem Colaboracdo
entende de mercado Integrada

.

S

Entregas rapidas
e assertivas

RESULTADO DISSEMINACAO FORMACAO
Disseminamos A organizacdo,
Geramos os .
.. 0s aprendizados tem novos
Primeiros ara que os repertorios para
resultados e P 4 P P
. resultados ganhem que as pessodas
aprendizados .
escala por toda a consigam vencer

em conjunto

organizacao

novos desafios

Detectando
O problema

.

Problemas quebrados
em desafios menores

S
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Estamos
aqui!

"o
=),

Conhecemos seus
desafios e
entendemos as
necessidades da sua
organizacao.

ACAO PAR
TRANSFORMACAO

COM O SEU "OK", COMBINAMOS AS DATAS
E PRAZOS PARA O INICIO DO TRABALHO.

Estruturamos uma
estrategia de
transformacao
exclusiva e

validamos com voce.

&

Um consultor K21 se aprofunda nos
contextos da organizacdo e junto
com voceé, toma decisdes
importantes para o desenvolvimento

do trabalho (locais de atuacdo,
metricas de sucesso e etc).

0—0—0
o 50
000

Damos inicio a uma rotina
de execucao envolvendo
consultores K21 e as
pessoas-chave da
organizacao.



HUB DE CONHECIMENTO

OUER CONHECER MAIS?

NOSSO CONHECIMENTO COMPARTILHADO COM O MUNDO.

TUDO SOBRE
Explore nosso
acervo

de assuntos
especialistas.

[ CLIQUE AQUI ]

LOVE TO THE PROBLEM
Dé o play no nosso Podcast
sobre estrategia de
negocio, alta performance
organizacional

e mudanca cultural.

[ CLIOUE AQUI ]

BIBLIOTECA
Conheca livros
de nossa
autoriq, digitas
e fisicos.

[ CLIQUE AQUI ]

VIDEOS

Encontre conteudos
como palestras,
entrevistas, series

e lives gravadas.

[ CLIOUE AQUI ]




Obrigado.

nower.global
+55 21 3825-8624
nower.global

nower.global




