K21 B2B




Desenvolver o projeto de branding da K21 B2B

com o objetivo de deixar sua proposta de valor mais
clara e diferenciada, fortalecendo o seu
posicionamento e sua entrada em novos mercados.

CONSIDERANDO AS NECESSIDADES DE:
o Entender o propodsito da nova iniciativa e construir sua visao enquanto marca.

o Gerar uma visao de posicionamento de marca alinhada entre os times que colaboram na construcao da solucao.
o Desdobrar aestratégia de marca em nome, identidade visual, verbal e toda sua experiéncia de marca e embalagem.



Etapas
do Projeto

Estratégia de Marca

Para organizar nossa proposta
de valor de modo coerente.

Como entender o mercado, deixar clara a visao
do nosso negdcio e fortalecer nossa proposta?

Identidade de Marca

Para projetar e diferenciar
as nossas marcas e iniciativas.

Como traduzir nossa estratégia em um
universo proprietario, gerenciavel e Unico?

ETAPAS 3

Ativacoes e Site Institucional

Para criar uma experiéncia de
marca coerente e gerar resultado.

Quais artefatos e solucdes entregam nossa
estratégia na relagcao com nosso publico?



Neste documento vocé vai encontrar:

Manifesto ) Nossas personas

Essénciademarca = | Nossosconcorrentes )

Atributos de marca )
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Negocio
e Proposito



O posicionamento é a formacomo a
nossa marca se comunica e oferta
valor para se diferenciar dos demais
Nno mercado.



E como queremos E o que nos
ser percebidos por diferenciados
nosso publico. NOSSOS concorrentes.



Por isso, ele necessariamente
precisa de foco e renuncia.

Quanto mais clareza tivermos de como
queremos ser percebidos, mais alinhada

sera nossa marca.



precisamos
falar sobre o que nos motiva a
fazer o que fazemos.
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possamos desdobrar em pontos de contato
e ativacao de marca e potencializar a nossa
percepc¢ao interna e externa de marca.



Como
estruturamos
o mundo

Como

q; ’f:- fazemos

buscamos
nossos ideais

Nossos Arquétipos K21 B2B

Adaptar é inovar
de maneira
aplicavel.

Nos fazemos

juntos transformando
pratica em
conhecimento.

Nosso olhar traz um frescor e levezana
forma de encarar gestao, sempre
pensando no negodcio e nos resultados
esperados pela organizacao.
Respiramos novidades para encaixar
novas pontos de vista nas estruturas

das empresas.
#criadores #governantes

Nosso conhecimento é construido a
partir de realidades transformadas. Isso
significa que temos orgulho da nossa
extensa caixa de ferramentas e
metodologias mas nosso repertério
brilha quando esta acontecendo na

pratica.
#sabios #exploradores

voltar

Nosso drive é

Adaptar

Nosso drive é

Repertério
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Nossos Arquétipos K21 B2B

Como
deixamos nossa
marca no mundo

Como
buscamos
pertencimento

Desenvolvemos as
pessoas que
constroem o futuro
nas organizacoes.

Somos aquela
presencaque
todos querem
por perto.

O futuro das empresas precisa cada vez
mais trazer propésito e poder de
questionamento para melhorar dinamicas
de colaboracao e desenvolver melhores
formas de navegar dentro do seu

trabalho, junto com o trabalho dos outros.
#herdois #treinadores

Somos leves e faceis de se relacionar.
Mas, acima de tudo, somos referéncia
no que fazemos. Isso nos torna o ima
por onde passamos. Nés chamamos
atencao, criamos admiradores e nos
tornamos influenciadores; aqueles que

as pessoas querem estar perto.
H#amantes

voltar

Nosso drive é

Nosso drive é

Atrair



Plataforma
o [=
Marca

Nosso proposito, pilares e beneficios



Marca é percepc¢ao.
Para controlarmos mais como somaos percebidos,
precisamos fazer isso de forma clara e estratégica.



Brand y
Onion

ESTRUTURP
CULTURA

SERVIGD

IDENTIDADE

RELACIONAMENT®



A Plataforma de Marca € uma
representacao da espinha dorsal
que extrapola o produto ou
servico vendido.



Ela ajuda a guiar as nossas
decisoes de marca de
mahneira estruturada.



Gerando a primeira percepc¢ao
da nossa empresa para
colaboradores e stakeholders
da nossa organizacao.



O que contéem em uma

Plataforma de Marca

Nossa Nossa
crenga esséncia
Nossa Nossos

personalidade icones

Nossos
atributos

Nossos
rituais



O modo que enxergamoso
mundo é o que nos motiva. Por
iIsso, a nossa tese de marca é a
parte fundamental da nossa
discussao.
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Nosso

Manifesto

O que nos motiva a fazer o

que fazemos todos os dias.



Nas ultimas décadas
vivenciamos uma Era
de Mudancas






A uma velocidade




As mudancas estao ficando
tao rapidas que ja podemos
dizer, na verdade, que nao
estamos mais em uma



Mudanc;a
de Era \,‘




As coisas
tanto em um curto
espaco de tempo



Que logo
inconcebi

Commercial breok in progress. ®

como viv
. N
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Essa é a realidade
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ante no
resultado das organizacoes



Precisando de

novos conhecimentos e um
ambiente cada vez mais
humano, adaptavel e dinamico.



As organizacoes ja
sentem que,

, correm o
risco de ficarem para tras



E, nessa mudanca de era,
ficar para tras significa
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vencer
qualquer
desafio







NOs estamos aqui para
tornar real um ambiente
que
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DOr 1SS0,
a hossa esséncia é:






e fazemaos isso
de um jeito unico por meio de
nossos atributos de marca.
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Atributo Atributo Atributo

Protagonistas
da Erada
Mudang¢a

Adaptavel para Influéncia
ser aplicavel Magnética
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Adaptavel
para ser
aplicavel

Sabio & Explorador

Melhoria continua &
Empatia

K21

Menos burocracia, mais solugées com um
objetivo final claro.

Temos muito orgulho de todo repertério que
construimos em ferramentas e metodologias
ao longo de muitos projetos. Todo esse
repertorio é fruto de inumeras vivéncias,
contextos e desafios que nos moldaram a
buscar sempre uma solugao vencedora
dentro do seu ecossistema natural de
maneira sustentavel.

NOs buscamos e testamos as mais novas
praticas, processos, modelos e metodologias.
Tudoisso para criar um ambiente que
consegue vencer seus desafios com mais
consisténcia e independéncia.

Nossa solugao pode mudar, mas o hosso
resultado precisa ser vencedor.

voltar

Criar resultados
de forma mais dindmica com feedbacks;

Ter um olhar analitico e propositivo em cima
de desafios para reenquadrar problemas e
solucoes;

Ter olhares e processos sistémicos para atuar
nas alavancas de maior impacto dentro de
projetos;

Adequar sua presenca, postura e até
linguajar a cada cliente (dentro de um limite
que ndo descaracterize nossos outros
atributos);

Propor novas solugdes sem precisar
reinventar a roda todas as vezes;

Falar sobre varios setores e desafios
diferentes em que ja estivemos envolvidos.

Documentarmos praticas e processos
que deram certo para mantermos uma
linha-base de qualidade para sempre
evoluirmos;
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Adaptavel
para ser
aplicavel

Sabio & Explorador

K21

de Resultados

Alguns entregaveis e artefatos de projeto
sao a melhor forma de criar um icone de
marca. Nosso Book de Resultados tem
um potencial incrivel para materializar a
forma como trabalhamos em ciclos mais
curtos de forma adaptativa para gerar

resultados mais rapidos e incrementais.

do Book

Algo que esta no nosso DNA e precisa ser
evidenciado em momentos-chave € a
nossa forma de fatiar entregas e entender
se estamos indo para um caminho de
resultados. A forma como conduzimos
esses momentos precisa de muita
intencao para abrir espaco para Novos
rumos — se for preciso — ou para todos
entenderem que resultados estamos

conquistando.

voltar
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Influéncia
Magnética

Governante & Amante
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Auténticos & Leves

K21

Uma bussola sé aponta
corretamente o caminho com
influéncia do magnetismo.

Nosso magnetismo é aquela forca que
faz o que esta a nossa volta seguir o
nosso fluxo. E ser interessante, facil de
se estar perto, original. Mas, acima de
tudo, € ser a forca que conecta, atrai e
consegue apontar um caminho que
traz mais tranquilidade e confianca.

E o melhor de tudo: nosso
magnetismo vai atrair quem é
compativel com a gente.

Para ser K21, é preciso ser
magnético.

voltar

Ocupar espacgos de referéncia no meio
corporativo com pessoas endossadas pela
nossa marca: criar icones protagonistas;

Forma leve e adaptada de conduzir os
processo de transformacgao de acordo com
a cultura das empresas clientes;

Conduzir experiéncias de forma
intencional e diferenciada;

Ter especialistas falando e opinando sobre
as novidades e assuntos em alta do
mercado de consultorias e assessorias;

Treinar e desenvolver pessoas para serem
nossas referéncias de marca onde passam.



Influéncia
Magnética

Governante & Amante
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Influéncia
Magnética

Governante & Amante
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K21

Influencers

Nossos Influencers sao mais que pessoas
que trabalham na K21. Sao a
representacao viva do nosso jeito de
influenciar o ecossistema corporativo.
Cada pessoa de referéncia na K21 cria um
pilar que da sustentacao ao nosso maior
icone de referéncia de marca. A soma de
todos os nossos Kondutores tem o poder
de materializar nossa influéncia

magnética.

Opinidao do

Se vamos influenciar e termos um papel
protagonista como marca, precisamos
estar dentro das rodas de assuntos do
momento e das novidades mais
relevantes. Nossa marca precisa de rituais

gue tangibilizem nossos icones e 0 N0sso

jeito de vero mundo.

voltar
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Protagonistas
da Era da
Mudancga

Criador & Explorador
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Protagonistas
da Era da
Mudancga

Criador & Explorador
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Melhoria continua

K21

Viver plenamente o agora significa
ter papel ativo na construcao do amanha.

Como entusiastas do futuro, temos orgulho
de fazer parte de um movimento de empresa
mais empatica, diversa e respeitadora da
individualidade das pessoas. Nao
enxergamos isso nem como um diferencial.
Para nds € um requisito basico para qualquer
empresa que pretende ter sucesso em um
contexto VUCA.

E com esse espirito aberto a novos status quo
qgue fazemos a nossa parte questionando,
observando e sendo ativos na construcao do
futuro do trabalho para as novas
organizacgdes: seja com novas metodologias,
novas abordagens ou até mesmo uma nova
forma de enxergar o mundo.

voltar

Termos areas de P&D metodoldgico;
Temos cultura de experimentacao;

Repertério de tendéncia e inovagao na visao
de novos processos, modelos de gestao e até
mesmo produtos;

Sermos early adopters em praticas
conectadas com o futuro sustentavel (Ex:
ODS);

Trazermos termos e mensagens de marca
com alguma disrupg¢do e protagonismo;

Adequar novas formas de entregarmos
nossas solugdes (tecnologias, formatos);

Trabalharmos com modelo mental
estratégico para aplicar solugdes taticas e
operacionais.
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Protagonistas
da Era da
Mudancga

Criador & Explorador
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Cases

Para mostrar nosso impacto, precisamos
deixar isso visivel para o mundo. A melhor
forma de mostrar que nosso jeito de fazer
gera resultados incriveis é contando casos
gue ja deram certo.

Para mostrarmos que somos uma nova
geracao de consultoria que impacta
diretamente no negdcio, precisamos

contar como ja fizemos acontecer.

voltar

Divulgacao de

Queremos nos destacar e mostrar que ha
um jeito de fazer consultoria que
possibilita uma transformacao real nas
organizacdes; melhorando a vida das
pessoas e 0 ambiente em que elas
trabalham para gerar mais resultados.
Precisamos sempre mostrar esse jeito
para que nossa marca tenha cada vez
mais belas historias de sucesso para

impactar o mundo.



K21 B2B

Empoderar organizacoes
para identificar e vencer
desafios continuamente.

Essa é a nossa esséncia

Adaptavel para
ser aplicavel

Influéncia
Magnética

Protagonistas
da Erada
Mudanca



Nossa Plataforma e a
consolidacao da nossa
visao de mundo.



sempre olhando para
nossa visao:



K21 B2B

<

Ser a consultoria mais desejada
para potencializar resultados por meio
das pessoas, gerando impacto de
negocio.

Esse é o legado que queremos deixar



Contudo, ainda
precisamos olhar para
outros aspectos que
influenciam o nosso
contexto.
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Visao de mercado
e futuro
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NOSSsOS<

Publicos

Principais perfis de usuario a partir de
um adjetivo que sumarize cada

segmento de publico do nosso negocio.



Nossos Publicos K21 B2B e

Atendemos Nao Atendemos

Empresas de médio a Empresas pequenas

grande porte

Nossas personas:

Executor Diretor CEO Jurassico Presidente CEO Head de RH Lider da Transformagéo



Nossos Publicos K21 B2B

Executor
Diretor

CEO Jurassico

Presidente CEO

Lider da
Transformacao

Nivel Senioridade

Nivel Autonomia na Contratagao

Nivel Senioridade

Nivel Autonomia na Contratacgao

Nivel Senioridade

Nivel Autonomia na Contratacao

Nivel Senioridade

Nivel Autonomia na Contratagao

Nivel Senioridade

Nivel Autonomia na Contratagao

Dores

E diretor deuma areaque estd com
times performando abaixo do
esperado;

Times nao estao conectadosa
estratégiado negécio;

N&dosabe como mudar;

Dores

Empresaesta ficando paratras, nao
acompanhando o mercado;
Naosabe poronde comecar;
Encontra resisténcia na empresa
parainovar;

Dores

Estd perdendoagilidade;

Nao tem proximidade com seu
cliente;
Empresanaoestdolhando paraa
entrega depontaa pontg;

Dores

Problemas degovernanca e gestao;
Insatisfacdode colaboradorescom
processosinternos;
Colaboradoresveema empresa
como uma empresalenta;
Treinamentos pouco eficientes;

Dores

Necessidade de inovar para
transformar a empresg;
Estratégiadaempresasem
movimento;

Cultura travada;

Precisa entregar;

Desejos

Acredita que uma mudanca cultural
pode ajudar;

Priorizagdo e orientacdoa dados e
resultados;

Mudangas serem percebidasem
outras verticaisdo negdcio;

Desejos

Quer inovar por inovar;

Simplificar processos e definir
estratégiadefinitiva;

Quer resultado,ndo apenas teoriaou
frameworks.

Desejos

Olhar voltado para valorentregue;
Reducdode tempo,fazendo menos
com mais impacto;

Agilidade dotime;

Desejos

Times com mentalidade agil;
Trazer oolhar de negécioe
estratégiaparacolaboradores;
Escalar aprendizados;
Consultoria contextualizadaao
desafio;

Desejos

Times com mentalidade agil;
Trazer oolhar de negdcioe
estratégiaparacolaboradores;
Escalar aprendizados;
Consultoria contextualizadaao
desafio;

voltar ==

Valor que Entregamos

Aceleracaode resultados
de negécio alinhados a
estratégia;

Pensamento holistico em
sistemas complexos;

Formacao de pessoas em
todos os niveis da
organizagcaoque
performam e entregam
com mais qualidade e
recorréncia;

Evolugcao de modelos de
gestao por meio de
desenvolvimento com
objetivo trazer mais
maturidade a equipes e
pessoas;
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NOSSO:¢

Concorrentes

O que valorizamos ou nao em gquem ja esta no
mercado para que possaMmos Nos aproximar

ou afastar deles ao nos posicionar.



% Nossos Concorrentes K21 B2B

lnms Expressao moderna acceniu re
* Advisian -
uCs f eS|

JUS ) /thoughtworks
Bl Capgemini @
T=Ef _mEY
Discurso de resultado - lw Discurso inspiracional
strategy&
Part of the PwC network
NEY

BAIN(S)
ORACLE
Consulting

OliverWyman

Expressao tradicional

voltar

Percepcdes de Mercado

O quadrante mais acionavel para a
marca K21 BSB é o do de discurso
alinhado a resultado com expressao
moderna;

Porém, o quadrante desejavel é o
mais préximo de players como
Accenture, com discurso
inspiracional e expressao moderna.



Nossos Concorrentes K21 B2B

Destaques positivos Destaques positivos

accenture i @ /thoughtworks. Oaue fazemos Comauem irabalhamos Insights Caneiras Scbre hwestidores Comato  ussa O [ T—

Ondeo

é extraordinario

Total Enterprise Reinvention

A estratégia que levaa um: 13 i

Somos uma cansultoria global de tecnologic
engenharia de software para habilitar empre
mundo a prosperar coma negdcios digitais 1

Junte tudo isso para criar impacto
extraordinario

Ao combinar as trés disciplinas, vocé adquire uma vantagem competitiva que
pode impulsionar seus negdcios para o proximo nivel. Temos como objetivo
transformar sua jornada digital para que vocé crie impacto extraordindrio hoje e
no futuro.

O que fazemos >

Queremos nos aproximar de expressdes de marca mais ousadas e modernas.

Elementos visuais que interagem com imagens, contraste de cores vibrantes e discurso inspiracional com foco em
resultado e impacto sdo guias no nosso direcionamento de expressao.



Nossos Concorrentes K21 B2B

Destaques hegativos
Falco ni Sobre  Insights  Soligdes  Segmentos

Destaques negativos

PROJETOS
Sua carreira depende do que vocé quer ser

Implementacédo do
processo de gestdo da

suas capacidades, curiosi
esséncia para o seu trabalho.

mudanc¢a organizacional

Aqui, vocé combinara sua criatividade com
as mais recentes tecnologias para fazer
coisas incriveis.

Seguranga como um pilar da cultura - incluindo plano de comunicagéo, capacitagoes
e simulados.

Juntos, vamos criar mudangas positivas e .
duradouras.

Reimagine sua carreira

Gestéo damudanca Redugao de gastos para Redugao de despesas no R
organizacional Cocamar setor Automotivo \)

1‘/\ Q; pesquise e candidate-se

Também nao queremos nos aproximar de expressoes
muito formais e sérias que trazem aspectos de rigidez
em seu discurso.

Queremos nos afastar de expressoes de marca muito
inspiracionais com pouco foco em resultado.



Entender os nossos diferenciais
e razoes para acreditar sera
determinante na decisao do
NOosso posicionamento.
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Posicionamento
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Entender como seremos comparados
nos ajuda a nos diferenciar no mercado.

Nosso mapa de posicionamento traz
diferentes perspectivas de como podemos
trazer um na nossa
percepc¢ao de marca.

Mapa
de

posicionamento



Existem 7 aspectos de percepcao
gue 0 Nosso publico analisa ao nos
comparar com a concorréncia.
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9 Aspectos de posicionamento

Atributos

Quais sdo as caracteristicas que
praticamente sé nés temos e nao sao
simples de copiar.

Concorrentes

Quais sdo Nnossos argumentos para nos
comparar diretamente com concorrentes e
alternativas?

#
<]

°
Categoria de Qualidade e preco
prOd I.ItO -~ ! i Qual é o nosso custo x beneficio quando

relacionamos investimento financeiro com
resultado recebido?

[

Quais sdo as categorias de mercado que
estamos inseridos e concorrendo?

Uso e aplicacido Usuario

Quais sdo as situagdes, contextos e ] 0 N —— ..

~ > . uem sdo os segmentos de usuario que
problemas que a nossa empresa se aplica . . .g . d
B mais se beneficiam dos nossos servigos?

g Beneficios

B .kt

o gt
W

O que noés geramos de resultado positivo
para os nossos publicos?



@ Aspectos de posicionamento

Categoria de

& produto
Quais sdo as categorias de mercado que Nossos aspectos fortes em
estamos inseridos e concorrendo? posicionamento estao

principalmente concentrados

. ~ Nna nossa categoria de produto
Uso e apllca?ao e aplicagao. (Issoem um

Quais sdo as situagdes, contextos e
problemas que a nossa empresa se aplica

ponto de vista mais focado
enquanto solugao? em percep¢do inicial de
posicionamento)




‘ Aspectos de posicionamento K21 B2B voltar
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Concorrentes

Quais sdo Nnossos argumentos para nos
comparar diretamente com concorrentes e
alternativas?

Categoria de
produto

Quais sdo as categorias de mercado que
estamos inseridos e concorrendo?

® ~
Uso e aplicagao
Quais sdo as situagdes, contextos e

problemas que a nossa empresa se aplica
enquanto solugdo?

Beneficios

O que ndés geramos de resultado positivo
para os nossos publicos?

Trazemos solucdes personalizadas de acordo com o contexto, desafio e

estrutura da empresa focados em um resultado tangivel de negécio.
Risco: Temos uma baixa presenca executiva em comparagdo com concorrentes, o que
pode diminuir a percepcao de valor quando somos comparados.

Somos uma nova gerac¢ao de consultoria em aceleracao de resultados.

Trabalhamos em conjunto com lideran¢as inovadoras.
Risco: O termo "nova geracdo de consultoria" pode ndo conectar com clientes ou
gerar alguma inseguranca.

Fazemos sua estratégia ser executada do nivel estratégico a operacao,
trazendo novas formas de trabalhar em colaborag¢ao que alavanquem os

resultados de negécio continuamente.
Risco: Sermos vistos como quem operacionaliza a estratégia toda, apesar das pessoas dos
times.

Entendimento dos desafios mais relevantes com visdo especialista,
resultados visiveis em ciclos mais curtos (desburocratizacio) e
potencializacdo de times que consigam gerar valor consistente a longo
prazo dentro da organizacgao.

Risco: Nossos resultados curtos serem vistos como entregas pequenas demais para
gerar valor para a organizagao.
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Atributos

Quais sdo as caracteristicas que
praticamente sé nés temos e ndo sao
simples de copiar.

Qualidade e preco

Qual é o nosso custo x beneficio quando
relacionamos investimento financeiro com
resultado recebido?

Usuario
Quem sdo os segmentos de usudrio que
mais se beneficiam dos nossos servigcos?

ala

Nossos consultores de referéncia sdo especialistas capacitados desde o
olhar estratégico até o acompanhamento operacional. Tudo isso em uma
abordagem integrativa entre varias areas em entregas mais curtas que
geram valor de forma mais rapida e mais consistente ao longo dos

projetos.
Risco: O discurso de entrega de valor consistente é perigoso para a percepg¢ao de valor
final dos clientes (expectativa x realidade).

Nossa solucdao nao é cara para nosso grau de

personalizacio, especializagcdo e impacto.

(melhor ser visto como caro e efetivo)

Risco: Estamos no limbo da precificagdo entre consultorias muito caras de renome e
consultorias muito baratas vistas como alternativas acessiveis.

Empresas com lideres conectados a proposta de valor de formar pessoas

com capacidade de transformac¢ao e um olhar para o futuro.
Risco: Temos que ter um discurso de referéncia para ndao nos desconectarmos de
figuras mais executivas como C-Level.
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Cenarios de

posicionamento

Cenarios de posicionamento sao
pelo nosso publico e
, riscos e oportunidades que este cenario pode

trazer ao Nosso negocio.



No workshop criamos nosso
cenario de posicionamento B2B.



Somos uma consultoria empresarial focada na
aceleracao de resultados para que empresas
alcancem sua estratégia. Desvendamose
priorizamos com vocé os desafios de maior
impacto; preparamos as pessoas e times, em
todos os niveis organizacionais, paraidentificar
e vencer todos os novos desafios
continuamente, com ciclos curtos e recorréncia,
para aumentar a sua capacidade de gerar
resultados de negodcio.




Posicionamento
K21 B2B

B2B

Para
publico-alvo

que precisam
necessidadesou
contextos que o
produto se encaixa

que entrega
quais sdoos
beneficios que
entregamos

diferente de
guem sdao Nossos
concorrentese
como eles fazem

capacidade de valor
agregado

Empresas de médio a grande porte.

Melhorar performance e resultado
empresarial / implementar uma
estratégia.

vantagem
desleal

Potencializacdao de pessoas e times, em
todos os niveis organizacionais, capazes de
implementar estratégias e gerar resultados
sustentaveis a longo prazo.

Consultorias com modelos e
diagnésticos de prateleira e viabilidade de
bodyshops implementacdo

aleys jaxjiewl
9p 9pepiunyiodo



Posicionamento
K21 B2B

B2B

Capacidade de
Valor Agregado

Oportunidade de
Market Share

Viabilidade de
Implementacio

Vantagem Desleal

Com cases, conteudos préprios e consultores de referéncia, temos
bastante capacidade de gerar valor além do préprio servico. Quanto
mais nos posicionarmos pela nossa forma diferente de gerar resultados,
mais nosso servigco é visto como diferenciado.

Ainda temos dificuldade de penetracdo em organizagcdes maiores por
terem muitos perfis conectados com um modelo mental mais
tradicional executivo. Nossa barreira de entrada é a seguranga no
potencial do nosso método.

Ja temos uma metodologia e jeito de entregar muito conectados com a
proposta de valor que queremos que seja percebida. Nosso desafio é
materializar em discurso de marca.

Nossa maior vantagem desleal é a nossa rede de influencers como
referéncia de especialidade. Ainda precisamos trabalhar melhor a
imagem e influéncia deles para que isso se torne um ativo de marca
consolidado. Nosso portfélio de clientes também é uma vantagem
desleal.

capacidade de valor
agregado

vantagem
desleal

viabilidade de
implementacdo

aleys jaxjiewl
9p 9pepiunyiodo



Posicionamento necessariamente
é sobre renuncia e foco.

é o cenario B2B como foco de posicionamento.



- Territorio de Marca
Y

voltar

nés somos

A nova geracao de consultoria em aceleracao de
resultados de negdcio - com mais de 10 anos de
experiéncia.

por isso, conseguimos entregar

Um processo colaborativo que traz resultados em
ciclos mais curto e impacto em varias areas - do
estratégico ao operacional.

garantindo

Resultados de negécio e aplicagcao da sua
estratégia de forma continua e perene pela sua
equipe.

nos tornamos

Aceleradores de estratégias que habilitam

resultados de negécio continuos.

Como queremos ser percebidos

Nossos atributos percebidos

| Posicionamento por categoria & aplicagdo |

A consultoria que desenvolve

modelos de gestao e
pessoas capazes de fazer a
estratégia acontecer

#Desburocratizados
#tProtagonistas

#Colaborativos

para vencer desafios Empod erar

em ciclos . .

curtos com organizagoes

recorréncia. para identificar
€ vencer

Entendimento mais desafios

realista de problemas e continuamente.

uma capacidade de
resolucdo mais rapida em
multiplas areas para
aplicacdo da estratégia,
que gera resultados de
negoécio.

Nossos beneficios percebidos

| nossa esséncia de marca |

Inovacdo, velocidade e
foco nas pessoas.

Nossa personalidade transmite



NeXxt Y
Day

ESTRUTURP
CULTURA

SERVIGD

IDENTIDADE

RELACIONAMENT®



O que implica na pratica

K21 B2B

Impacto

Verbal

Nosso discurso de marca
equilibrard um lado inspiracional
no desenvolvimento de pessoas
e times, sem desviar do foco no
resultado de negécio como
proposta de valor pratica final;

Nosso tom de voz tera
elementos ousados para
conseguirmos passar uma
percepc¢aoinovadora e
vanguardista, sempre
modulando e equilibrando
guando estivermos em contato

com empresas mais tradicionais.

Impacto

\AHTE]

Nossa expressao visual sera mais
moderna, mostrando nossa esséncia
leve e vanguardista;

Nossa identidade fotografica tem foco
em pessoas, times; trazendo nosso
jeito de fazer na pratica a 4 maos;

O uso de elementos modernos e as
imagens mais humanizadas precisam
ter um equilibrio para naoter cara de
startup. Queremos manter uma
percep¢ao de empresa que possa ser
mais comparada com outras
tradicionais que startups.

Impacto

Comunicacao

Precisaremos reforcar canaisde
influéncia para nos posicionarmos
com conteudos e construir nossos
icones de marca como pessoas e
Como grupo;

Precisamos utilizar nossos cases
como forma principal de
materializacdo da nossa proposta de
valor dentro do discurso de marca.



Etapas
do Projeto

Estratégia de Marca

Para organizar nossa proposta
de valor de modo coerente.

Como entender o mercado, deixar clara a visao
do nosso negdcio e fortalecer nossa proposta?

Identidade de Marca

Para projetar e diferenciar
as nossas marcas e iniciativas.

Como traduzir nossa estratégia em um
universo proprietario, gerenciavel e Unico?

ETAPAS 86

Ativacoes e Site Institucional

Para criar uma experiéncia de
marca coerente e gerar resultado.

Quais artefatos e solucdes entregam nossa
estratégia na relagcao com nosso publico?



CALENDARIO 6

Encontros Atualizados

— quinta quinta quinta uinta =
27/04 1/05 o01/06 15/“ g;;"‘::
1:00 11:00 11:00 11:00 11:00
12:30 12:30 12:30 12:30 12:30

quinta
09/02
11:00
12:30

1.1 Brand Sprint: Estratégiade Marca
| |

2.1 Naming

2.3 Identidade Verbal
|

2.2 Identidade Visual
]

2.4 Brand Center
. ]

3.1 Pitch Comercial
]

3.2 Ativacoes In.
|



CALENDARIO 7

Encontros Atualizados

3.2 Ativasées Institucionais



Agradecemos pelo
tempo de hoje!



O proximo
Passo do sel
negocio foi
dado.

ol 98206 5822
oni.com.br
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