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Nossa identidade deve
refletir nossa
estratégia de marca.



De acordo com o0 nosso

ha diversos caminhos
de expressao que
podemos seguir.

Os 2 caminhos apresentados vao ser atrelados a
diferentes aspectos da nossa estratéegia. E igual
a0 posicionamento, um caminho visual escolhido

sempre € uma renuncia.

E importante notar que nossa visiao e propésito

nao se alteram com o caminho escolhido.



K21 B2B

Adaptavel para
ser aplicavel

Construir um novo Influéncia
jeito de trabalhar para i
os negocios do futuro

Protagonistas
da Erada
Mudanc¢a

Essa é a nhossa esséncia



== Territorio de Marca

noés somos

A nova geracgao de consultoria em aceleragao de
resultados de negdcio - com mais de 10 anos de
experiéncia.

por isso, conseguimos entregar

Um processo colaborativo que traz resultados em
ciclos mais curto e impacto em varias areas - do
estratégico ao operacional.

garantindo

Resultados de negdcio e aplicagao da sua
estratégia de forma continua e perene pela sua
equipe.

nos tornamos

Aceleradores de estratégias que habilitam

resultados de negécio continuos.

Como queremos ser percebidos Nossos atributos percebidos
| ici por ia & aplica¢a |
A consultoria que desenvolve #Desburocratizados

modelos de gestao e
pessoas capazes de fazer a
estratégia acontecer
para vencer desafios

em ciclos Construir um
t [ ] o
curtos com novo jeito de
recorrencia.
trabalhar para
os negocios do

#Protagonistas

#Colaborativos

Entendimento mais

realista de problemas e futuro.

uma capacidade de

resolu?éo mais ra’pida em | nossa esséncia de marca | Inovagao' Velocidade e
multiplas areas para foco nas pessoas.

aplicacdo da estratégia,
que gera resultados de
negécio.

Nossos beneficios percebidos Nossa personalidade transmite



Como
estruturamos
o mundo

Como
sl fazemos
e

== buscamos
S nossos ideais

Nossos Arquétipos K21 B2B

Adaptar é inovar
de maneira
aplicavel.

Nos fazemos
juntos transformando pratica
em conhecimento.

Nosso olhar traz um frescor e leveza na
forma de encarar gestao, sempre
pensando no negécio e nos resultados
esperados pela organizacgao.
Respiramos novidades para encaixar
novas pontos de vista nas estruturas

das empresas.
#criadores #governantes

Nosso conhecimento é construido a
partir de realidades transformadas. Isso
significa que temos orgulho da nossa
extensa caixa de ferramentas e
metodologias mas nosso repertério
brilha quando esta acontecendo na

pratica.
#sabios #exploradores

Nosso drive é

Adaptar

Nosso drive é

Repertério



Como
deixamos nossa
marca no mundo

Como
buscamos
pertencimento

Nossos Arquétipos K21 B2B

Desenvolvemos as
PEeSsS0as que constroem
o futuro nas
organizacoes.

Somos aquela
presenca que
todos querem
por perto.

O futuro das empresas precisa cada vez
mais trazer propésito e poder de
questionamento para melhorar dinamicas
de colaboracao e desenvolver melhores
formas de navegar dentro do seu

trabalho, junto com o trabalho dos outros.
#herdis #treinadores

Somos leves e faceis de se relacionar.
Mas, acima de tudo, somos referéncia
no que fazemos. Isso nos torna o ima
por onde passamos. N6és chamamos
atencdo, criamos admiradores e nos
tornamos influenciadores; aqueles que

as pessoas querem estar perto.
#amantes

Nosso drive é

Nosso drive é

Atrair



Curva de Personalidade
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Protagonistas da
Era da Mudang¢a

“Viver plenamente o agora significa ter papel
ativo na construg¢do do amanha.”

Criador & Explorador



Identidade visual
nao é somente
uma logo.

A logo faz parte de um universo visual com um
conjunto de elementos visuais que compoem a

expressao de uma marca.

UNIVERSO
VISUAL




Trouxemos duas
propostas de identidade
visuais ancoradas nos
arquétipos criador e
explorador.



Respeitando
o Legado

Fortalecendo nosso atributo de
Influéncia magnética

2.

Pioneiros de uma
Nova Geracao

Fortalecendo quem somos
A nova geragdo de consultoria
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Usamos nosso atributo Influéncia Magnética
para mostrar guem somos.

Nosso magnetismo e a
forca que faz o que esta
a NOssa Vvolta seguir o
Nosso fluxo.



Usamos uma tipografia sem serifas e geometrica que

Fortalece nosso lado moderno e destaca
0 alto impacto de nossas solucoes.

YO OIWWA/QQAT



Nossa paleta de cores usa tons de verde e azul vibrantes

O gue traz um impacto visual
forte e dinamico a marca.




O humor fotografico tem um tema central
Utilizamos fotos de pessoas e times com
expressoes de confianca e leveza.

Tornando nossa
identidade mais
Humana e Inspiradora.




Nosso universo visual retrata o magnetismo que nos guia

Sabemos que a bussula sempre aponta para
0 caminho com influéncia magnetica.



Por isso, utilizamos linhas e formas
que conduzem o caminho.

Mostramos que para
ser Nnower e preciso
ser magnetico




Somos a bussola gue guia nossos
clientes para o sucesso, N0s soMmaos:
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Aceleracgao de resultados
para liderancas inovadoras.

Sua empresa com o poder
de identificar e vencer
desafios continuamente.
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Uma bussola so aponta
corretamente o caminho
SmaaeintlleNCia do

Consultoria em ciclos
curtos de entrega e
colaboracao.

Nome Sobrenome

CARGO CORPORATIVO

Aceleragao de resultados para
whatsapp liderangas inovadoras.
o N6s buscamos e testamos as mais novas prdticas,
instagram processos, modelos e metodologias. Tudo isso para
criar um ambiente que consegue vencer seus
el desafios com mais consisténcia e independéncia.
@) NOWer s
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\ Y,
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CAMINHO 2

Pioneiros de uma Nova Geracao



aceleragao de resultados de negdcio.



HUMANISTA, MODERNA
SURPRESAS



HQMAJISTA, MODERNA
SQRPRESH\S



USANDO UMA COMBINACAO DE ROSA,
PRETO E BRANCO, NOSSAS CORES SAO
FORTES, CHAMATIVAS E TRAZEM UM
IMPACTO VISUAL CHAMATIVO PARA
NOSSO UNIVERSO VISUAL.

Para completar nossa paleta de cores,
complementares para servir de




Nosso humor fotografico mostra nosso
lado profissional mostrando

momentos do dia a dia corporativo e
também mostra nosso lado humanizado

focando em pessoas alegres e
confiantes em momentos do cotidiano.
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- Utilizando composicdes inovadoras com
foco em pessoas, criamos um

\ §

'VisUe6\L

‘que se equilibra entre o
vanguardista e o humanista. ;
¥
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 ACELERAGAO DE RESULTADOS
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ciclos mais curtos de implemen & id: 5 AsiLcanoho oE REsuLTADOS







COLABOR/ CLOS CURT TO IMPACTO E LEGADO.
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Uma bussola so aponta
corretamente o caminho

Fortalece como

QUEREMOS SER PERCEBIDOS

Reforca nosso

ATRIBUTO DE MARCA

E se ancora nos nossos

ARQUETIPOS-CHAVE

Fortalece

QUEM SOMOS

RPORATIVO

-ados para
iS. 122
ais novas pré['\ccs,mm Refo r(;a NOSSO

gias. Tudo isso par

ATRIBUTO DE MARCA

e independéncia.

E se ancora nos nossos

ARQUETIPOS-CHAVE




Queremos ouvir voceés!
Qual caminho reflete
melhor nossa estratégia
de posicionamento?

=
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Etapas
da frente.

Consumir Kickoff e
insumos estratégicos alinhamento da

do projeto frente

Geracao dos
caminhos de

identidade visual

MOMENTO DE APROVAGAO
E TOMADA DE DECISAO

Apresentacao e
aprovagao de um

dos dois caminhos

Desenvolvimento da
identidade visual e

entrega da frente



Proximos
Passos

IDENTIDADE VISUAL
DA MARCA

Com a escolha do caminho
visual, iremos elaborar,
desenvolver e refinar a
identidade visual aprovada

junto aos feedbacks.

ELABORACAO DO
COMPILADO DE MARCA

O compilado de marca € onde
definimos todas as regras de uso da

nossa identidade visual.

Ele explica e exemplifica como nossa
identidade visual deve ser utilizada e

onde juntamos todos os entregaveis.

DISPONIBILIDADE
DOS ENTREGAVEIS

Os entregaveis sdo os arquivos de uso da
identidade visual nova. Isso engloba todas as regras
do compilado de marca e os arquivos de uso para

web, digital e impressao.

Essa entrega sera realizada na frente de
brandcenter, onde terd uma pagina dedicada para
a identidade visual com as regras de uso e os

arquivos para download.



CALENDARIO 6

Encontros Atualizados 2° versao

1.1 Brand Sprint: Estratégia de Marca

2.1 Naming
I

2.3 Identidade Verbal
|

2.2 Identidade Iisual

2.4 Brand Center

3.1 Pitch Comercial

3.2 Ativacoes In.




Agradecemos pelo tempo de hoje!



O préoximo
passo do seL
negocio foi
dado.

ol 98206 5822
oni.com. br
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